
 

 

 

แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดเพียขอม 
งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัด 

โทร. 0-4321-0683 
 

 

 

 

 



 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดเพียขอม  อำเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 
1. การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อให้องค์การบริหารส่วน

ตำบลมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่
ซ้ำซ้อนรวมถึงการกำหนดประเภทตำแหน่ง สายงาน การจัด
อัตรากำลังโครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  และมีการดำเนินการสรร
หาพนักงานส่วนตำบล  ได้แก่  การรับโอน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69  

2. -ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกุดเพียขอม  เรื่อง  
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569 
- ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกุดเพียขอม  เรื่อง  
หลักเกณฑ์และวิธิประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
-ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกุดเพียขอม  เรื่อง  
หลักเกณฑ์และวิธิประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู
องค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
-การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ประกาศ  30 ก.ย.68 มีผลบงัคับใช้ 
1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 
 
ประกาศ  30 ก.ย.68  มีผลบังคับใช้ 
1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 
 
ประกาศ  30 ก.ย.68 มีผลบงัคับใช้ 
1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 
 
ครั้งที่  1 (1 ต.ค.68 - 31 ม.ีค.69) 
ครั้งที่  2 (1 เม.ย.69 – 30 ก.ย.69) 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 
3. จัดสวัสดิการความปลอดภัย  อาชีวอนามัยให้กับบุคลากร  โดย

การตรวจสุขภาพประจำปี   
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69  

4. กำหนดภาระงานของบุคลากรอย่างชัดเจน 
-จัดทำคำสั่งแบ่งงานภายในทุกส่วนราชการ  ทุกตำแหน่ง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69  
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ประจำปี 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน
ดำเนินการ 

1.บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ความสามารถ ทักษะ
และสรรถนะ ที่จำเป็นใน
การปฏิบัติงาน 

1.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การฝึกอบรมหลักสูตรตาม
สายงานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ 100) 

2 คน 70,000 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 กรมส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถิ่น 

2.บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่
เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
และพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1)โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึอบรม  
(ร้อยละ 80) 

17 คน 212,000 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 กรมส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถิ่น/
หน่วยงานอื่น 

3.บุคลากรทุกระดับมีจิต
สาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรมและเจตคติการ
เป็นข้าราชการที่ดี 

1)โครงการฝึกอบรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากร ประจำปี 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม  
(ร้อยละ 80) 

51 คน 5,000 พ.ค.69 องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 2)โครงการจัดกิจกรรมการ
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่
ประกาศเจตนารมณ์และ
เข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ 100) 

51 คน ไม่ใช้
งบประมาณ 

มิ.ย.69 องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
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วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ประจำปี 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน
ดำเนินการ 

 3)โครงการมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
กุดเพียขอม 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม  
(ร้อยละ 80) 

51 คน 1,000 ก.ค.69 องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 4)โครงการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลกุดเพียขอม 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึอบรม  
(ร้อยละ 80) 

51 คน 1,000 ส.ค.69 องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

 

 

 


