
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดเพียขอม พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน
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1 โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 0.00 0.00

2
กิจกรรมการเผยแพร่ให้ความรู้ด้านกฎหมายเกี่ยวกับการกระทำทุจริตประพฤติมิชอบและกา

รกระทำผิดวินัย ระบุชื่อองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น
1 0.00 0.00

3
โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงา

นให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 0.00 0.00

4 กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน 1 0.00 0.00

5
โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 1,000.00 0.00

6
มาตรการ

“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดเพียขอม”
1 0.00 0.00

7 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดเพียขอม 1 0.00 0.00

8 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00

9
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริ

มสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
1 0.00 0.00

10
โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ

และซื่อสัตย์สุจริต
1 0.00 0.00

11 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 2 0.00 0.00

12

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์ก

ารบริหารส่วนตำบลกุดเพียขอมด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใส

2 0.00 0.00

13 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00

14 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00 0.00

15 กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี” 2 0.00 0.00

16 มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 2 0.00 0.00

17 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดเพียขอม 2 0.00 0.00

18 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00 0.00

19 มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 2 0.00 0.00

20 กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดเพียขอม” 2 0.00 0.00

21 มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดเพียขอม 2 0.00 0.00

22 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดเพียขอม 2 0.00 0.00

23 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดเพียขอม 3 0.00 0.00

24 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 0.00 0.00

25
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดเ

พียขอม
3 0.00 0.00

26
โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
4 0.00 0.00
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27

โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดเพียขอม

4 0.00 0.00

28 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดเพียขอม 4 0.00 0.00

29 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 0.00 0.00

30 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

31 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00

รวมทั้งสิ้น 1,000.00 0.00 3 7 11 10 0 0 31 0

** ข้อมูล ณ วันที่ 29 พฤษภาคม 2569

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นางสาววาสนา เมนะรุจิ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

ปัญหา อุปสรรค

หลายหน่วยงานจัดทำแผนป้องกันการทุจริตเพียงเพื่อให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดหรือการประเมิน (เช่น เกณฑ์ ITA) แต่ขาดการนำไปปฏิบัติจริงอย่างต่อเนื่องในงานประจำวัน (Paperwork Compliance)

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในขององค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐ มักอยู่ภายใต้สายการบังคับบัญชาของหัวหน้าส่วนงานนั้น ๆ ทำให้ไม่สามารถตรวจสอบได้อย่างตรงไปตรงมา

เพราะเกรงกลัวผลกระทบต่อตำแหน่งหน้าที่ หน่วยงานที่มีหน้าที่ป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยตรง มีปริมาณบุคลากรและงบประมาณไม่สมดุลกับจำนวนคดีหรือพื้นที่ที่ต้องดูแล

ทำให้การตรวจสอบไม่ทั่วถึง ค่านิยมแบบไทยที่เน้นความกตัญญู การตอบแทนบุญคุณ และการเกรงใจผู้ใหญ่ มักถูกนำมาใช้ในทางที่ผิด

จนกลายเป็นการช่วยเหลือพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้างหรือการแต่งตั้งโยกย้าย สังคมส่วนหนึ่งยังมีความเคยชินกับการทุจริตขนาดเล็ก (Petty Corruption) เช่น

การจ่ายเงินสินบนเพื่อความสะดวกรวดเร็ว (Speed Money) ทำให้นิสัยนี้ฝังรากลึกและมองข้ามความโปร่งใส

ข้อเสนอแนะ



จากปัญหาและอุปสรรคที่ได้กล่าวไปข้างต้น การที่จะขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกันการทุจริตให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม ไม่ใช่แค่บนแผ่นกระดาษ จำเป็นต้องมี

"ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและแนวทางปฏิบัติ" ที่มุ่งปรับปรุงทั้งในเชิงระบบและพฤติกรรม ดังนี้ครับ 1. ปฏิรูประบบด้วยเทคโนโลยีและการเปิดเผยข้อมูล (Digital & Open Government)

ปรับกระบวนการทำงานเป็นดิจิทัล 100% (Digitalization): นำระบบ AI และระบบอัตโนมัติมาใช้ในงานบริการภาครัฐ โดยเฉพาะการอนุมัติ/อนุญาต และการประเมินภาษี

เพื่อลดการเผชิญหน้าระหว่างเจ้าหน้าที่กับประชาชน ซึ่งจะช่วย ลดการใช้ดุลยพินิจ และปิดช่องทางการเรียกรับสินบน เปิดเผยข้อมูลสาธารณะแบบเปิด (Open Data):

บังคับใช้ให้หน่วยงานรัฐเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณ และสัญญาทุกประเภท ในรูปแบบที่ประชาชนสามารถดาวน์โหลดไปตรวจสอบและวิเคราะห์ต่อได้ง่าย (Machine-Readable

Format) ตามหลักการโปร่งใสตรวจสอบได้

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 31 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 31 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 100.00


