
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดเพียขอม อำเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

รายการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบล          
มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไม่ซ้ำซ้อนรวมถึงการ
กำหนดประเภทตำแหน่งสายงาน การจัดอัตรากำลังโครงสร้างส่วน
ราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าท่ีของโดยได้มีการปรับปรงุ
แผนอัตรากำลัง 3 ปี และมีการดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ได้แก่ การบรรจุแต่งตั้ง การ
รับโอน การรบัสมคัรพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 

1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69  

-ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกุดเพียขอม  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.2569 
- ประกาศองค์การบรหิารส่วนตำบลกุดเพียขอม  เรื่อง  หลักเกณฑแ์ละ
วิธิประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 
-ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกุดเพียขอม  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
วิธิประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
-การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนตำบลและพนกังานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

30 ก.ย.68 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69 
 
30 ก.ย.68 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค.69 
 
30 ก.ย.68 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค.69 
 
ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค.68 - 31 มี.ค. 69) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย.69 – 30 ก.ย.69) 
 

 

 
 
 
 
 



 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดเพียขอม อำเภอชนบท จังหวัดสพุรรณบุรี 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ
ที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ที่กำหนด 
 

1)  โครงการฝ ึกอบรมหล ักส ูตรปฐมน ิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

ร้อยละของบุคคลที่ผ่าน
หลักสตูรปฐมนเิทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม ่

2 30,000 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.
69 

การฝึกอบรม 

 

(2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก ่
1. หลักสูตรนักวิชาการเงินและบญัชี 
2. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
3. หลักสูตรนักทรัพยากรบคุคล 
4. หลักสูตรนักวิชาการพัสด ุ
5. หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได ้
6. หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
7. หลักสูตรนายช่างโยธา 
 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ 80) 

5 30,000 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.
69 

การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

รวม 7 60,000   

 


