
 

 

Eมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดเพียขอม  อำเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(โดยใช้ข้อมูลของปีบประมาณ พ.ศ. 2569) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                        

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                      

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดเพียขอม  อำเภอชนบท  จงัหวัดขอนแก่น 

1. หลักการและเหตุผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ ่ง  โดย    

เป็นเครื ่องมือในเชิงบวกที ่มุ ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ โดยกำหนดเป็นหนึ ่งตัวชี ้วัด             

ของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) มีเป้าหมายหลักให้ประเทศไทย    

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส            

ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ ่งหวังให้ร ับทราบถึงสถานะและปัญหาการด ำเนินงาน            

ด้านคุณธรรมและ ความโปร่งใส ช่องว่างความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพด้วยการนำข้อมูล      

ผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการพัฒนาเพื่อยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานและมาตรการเชิงบวกได้

อย ่างเหมาะสม สะท้อนถึง  ความพยายามและความตั ้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน               

การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้ 

งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพ  

การดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ 

(10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  



(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์    

ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment) ซึ่งผลคะแนนจะสะท้อนให้เห็นถึง 

ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดเพียขอม ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน  ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้รับทราบถึงสถานการณ์ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสและ

นำผลการประเมินที่ได้ไปสู่การปรับปรุงพัฒนาให้มีการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและ           

มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน ทั้งในด้านการปฏิบัติงานการให้บริการและการอำนวยความสะดวกต่อประชาชน 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

สำนักงาน ป.ป.ช. ได้เผยแพร่ประกาศผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้

หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศนำไปใช้ประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลัก         

ธรรมาภิบาล วันที่ 1 สิงหาคม 2568 โดย องค์การบริหารส่วนตำบลกุดเพียขอม มีผลการประเมินดังนี้ 

2.1 ผลการประเมินในภาพรวม 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดเพียขอม ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีค่าคะแนนโดยรวม เท่ากับ 86.46 

คะแนน     อยู่ในระดับ “ผ่าน” (86.46 คะแนน) 



2.2 ผลประเมินรายเครื่องมือ 

 

2.3 ผลประเมินรายเครื่องมือ 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดเพียขอม มีผลคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วยดังนี้ 

เครื่องมือ คะแนน 
IIT 92.28 

EIT ส่วนที่ 1 91.83 
EIT ส่วนที่ 2 86.67 

OIT 80.00 
 

2.4 ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 95.83 
2. การใช้งบประมาณ 98.06 
3. การใช้อำนาจ 99.72 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 77.78 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 90.00 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 89.94 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.41 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 87.42 

แบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล 90.00 
10. การป้องกันการทุจริต 70.00 

2.5 ผลการประเมินตามแนวทางการวิเคราะห์ค่าคะแนน ITA ปี 2568 7 ประเด็น 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดเพียขอม มีผลคะแนนตามแนวทางการวิเคราะห์ค่าคะแนน ITA ปี 2568 

7 ประเด็นประกอบด้วยดังนี้ 

 (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ข้อคำถาม ผลคะแนน 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

90.00 

i2 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มา
รับบริการอย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

97.50 

i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการหรือไม ่

100.00 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 94.17 
i5 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่า
วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา  EP 90.77 



ES 81.90 
เฉลี่ย 86.33 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน EP 92.69 
ES 78.10 

เฉลี่ย 85.39 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ท่านหรือไม ่

EP 96.15 
E3 100.00 
เฉลี่ย 98.07 

O5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
O6 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบจ่ายประมาณประจำปี 00.00 
O7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100.00 
O8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100.00 

 

(2) การให้บริการและระบบ E-Service 

ข้อคำถาม ผลคะแนน 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

90.00 

i2 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มา
รับบริการอย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

97.50 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา EP 90.77 
ES 81.90 

เฉลี่ย 86.33 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน EP 92.69 

ES 78.10 
เฉลี่ย 85.39 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย EP 91.54 
E3 88.57 

เฉลี่ย 90.05 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน 

EP 91.92 
ES 89.52 

เฉลี่ย 90.72 



e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน EP 92.31 
ES 88.57 

เฉลี่ย 90.44 
e7  หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

EP 89.23 
ES 86.67 

เฉลี่ย 87.95 
e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน EP 90.38 

ES 87.62 
เฉลี่ย 89.00 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ EP 91.54 
ES 79.05 

เฉลี่ย 85.29 
O09 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100.00 
o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 
o10 E–Service 100.00 
O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

 

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ข้อคำถาม คะแนน 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย EP 91.54 

E3 88.57 
เฉลี่ย 90.05 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน 

EP 91.92 
ES 89.52 

เฉลี่ย 90.72 
e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน EP 92.31 

ES 88.57 
เฉลี่ย 90.44 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ EP 91.54 
ES 79.05 

เฉลี่ย 85.29 



o1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ 100.00 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
O3 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 

 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ข้อคำถาม คะแนน 
I10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที ่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

46.67 

I11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ นำทรัพย์สินขิงราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

97.50 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำมากน้อยเพียงใด 

89.17 

กรณีที่มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
O26 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100.00 
O28 รายงานผลการดำเนินการเพื ่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

100.00 

 

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ข้อคำถาม ผลคะแนน 
I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 94.17 
I5 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่า
วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

o13 รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o12 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

 

 

 



(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ข้อคำถาม ผลคะแนน 
I7 ผู ้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั ่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุรส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

99.17 

I8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับ
การบรรจุ แต่งตั้งโยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100.00 

O14 แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 
O15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100.00 
O16 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 

 

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ข้อคำถาม ผลคะแนน 
I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

92.50 

I14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจร ิตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานของท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้มากน้อย
เพียงใด 

90.00 

I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

87.50 

O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O21 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
O22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
O23 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 100.00 
O24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำป ี

100.00 

O25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 00.00 
O26 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100.00 



O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 00.00 
O28 รายงานผลการดำเนินการเพื ่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดเพียขอม อำเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 
 

ตัวชี้วัด ผลการวิเคราะห์ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่ ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนตำบล

กุดเพียขอม มผีลคะแนน 95.83 คะแนน   
ผลการวิเคราะห ์: จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า ในการปฏบิัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี
ภายในสำนักงานฯ ไม่เป็นไปตามขัน้ตอน/ระยะเวลาที่กำหนด อาจจะเกิดจากความล่าช้าของ
จำนวนบุคลากรที่ไมเ่พียงพอ ไม่มกีารเลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรยีกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่งควรรักษามาตรฐานการปฏิบัตหิน้าท่ีดังกล่าวไว้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับ
ประชาชนผู้รับบริการ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ องค์การบริหารส่วนตำบล
กุดเพียขอม มผีลคะแนน 98.06 คะแนน   
ผลการวิเคราะห ์: จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วนตำบลกุดเพยี
ขอม ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์อย่างแท้จริง คุ้มค่า ไม่เอื้อประโยชน์ให้บุคคล
หนึ่งบุคคลใด และเจ้าหนา้ที่ภายในสำนักงานฯ ไม่มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ ซึ่งควรรักษา
มาตรฐานการปฏิบตัิหน้าท่ีดังกล่าวไว้ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้กับประชาชนผู้รับบริการ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลกุดเพียขอม มีผลคะแนน 99.72 คะแนน   
ผลการวิเคราะห ์: จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า เจ้าหนา้ที่ภายในสำนักงานฯ ไม่เคย
ถูกสั่งให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้องและไม่เคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งให้ทำใน
สิ่งที่เป็นการทุจรติหรือประพฤตมิชิอบ รวมทั้งการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วน
ตำบลกุดเพียขอมไม่มีการให้หรือรบัสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แตง่ตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อน
ตำแหน่ง ซึ่งควรรักษามาตรฐานการปฏิบัตหิน้าท่ีดังกล่าวไว้ เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นให้กับ
เจ้าหน้าท่ีและประชาชน 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน  
ของทางราชการ 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดเพียขอม มีผลคะแนน 77.78 คะแนน   
ผลการวิเคราะห ์: จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า เจ้าหนา้ที่ภายในสำนักงานฯ มีการ
ขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงาน อย่างไม่ถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติทั้งหมด และ
ไม่เคยนำทรัพยส์ินของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว รวมทั้งมีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถป้องกันการนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อ
ประโยชนส์่วนตัวได้  ซึ่งควรมีการแก้ไขขั้นตอนการขอยืมและขอใช้ ให้ได้มาตรฐานและรักษา
มาตรฐานการปฏิบตัิหน้าที่ดังกล่าวไว้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับเจา้หน้าท่ีและประชาชน 

 
 



ตัวชี้วัด ผลการวิเคราะห์ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา  
การทุจริต 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติองค์การบริหารส่วน
ตำบลกุดเพียขอม มผีลคะแนน 90.00 คะแนน  
ผลการวิเคราะห ์: จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบล
กุดเพียขอม ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจรติซึ่งการดำเนนิการเพื่อป้องกันการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดเพียขอม สามารถป้องกันการทุจริตได้ และเจ้าหน้าท่ี
ภายในสำนักงานฯ มีความเชื่อมั่นในกระบวนการจดัการเรื่องร้องเรยีนการทุจรติและประพฤติ
มิชอบภายในหน่วยงาน ซึ่งควรรักษามาตรฐานการปฏิบตัิหน้าที่ดังกล่าวไว้ เพื่อสร้างความ
เชื่อมั่นให้กับเจ้าหน้าที่และประชาชน 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ  
การดำเนินงาน 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน องค์การบริหารส่วนตำบล
กุดเพียขอม มผีลคะแนน 89.94 คะแนน  
ผลการวิเคราะห ์: ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยในตัวช้ีวัดนี้ คือ“เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน ไม่เป็นไปตามขัน้ตอนและระยะเวลา  (89.94 คะแนน)” แสดงให้เห็นว่ายัง
มีผู้มารับบริการบางส่วนคดิว่า เจ้าหน้าท่ี ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขัน้ตอนและระยะเวลา หรือ
อาจมีความล่าช้าในการดำเนินการเกิดขึ้น ดังนั้น หน่วยงานควรระบทุั้งขั้นตอนและระยะเวลา
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแตล่ะขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
(อ้างอิงจาก o8) และถือปฏิบัติอยา่งเคร่งครัด รวมถึงจัดทำคู่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก 
o9) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ 
ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงานมาจัดทำ
เป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ท่ีสะดวกและดึงดดูต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสมัพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จดุ
ประชาสมัพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม  
  
ผลการวิเคราะห ์: ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยในตัวช้ีวัดนี้ คือ เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีการ
ปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดตอ่ไม่เท่าเทียมกัน  (89.94 คะแนน)” ดังนั้น หน่วยงานควร
วิเคราะห์วา่ภารกจิหรือบริการใดภายในหน่วยงานท่ีเกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับ
บริการไม่เท่าเทยีมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-
Service (อ้างอิงจาก o10) เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ
นั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทยีมในการดำเนินงานและช่วยใหเ้กิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งข้ึน นอกจากน้ี หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบตัิงานหรือการให้บริการไว้ใน
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงาน (อ้างอิงจาก o8) หรือคู่มือการขอรบับริการ (อ้างอิงจาก 
o9)  โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบตา่ง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย 
ประชาสมัพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ให้แก่ผู้รบับริการหรือผูม้าตดิต่อราชการ 
ได้รับทราบ 

 

 



ตัวชี้วัด ผลการวิเคราะห์ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ 
สื่อสาร 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร องค์การบริหารส่วน
ตำบลกุดเพียขอม มผีลคะแนน 90.41 คะแนน  
ผลการวิเคราะห ์: ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยในตัวช้ีวัดนี้ คือ “หน่วยงานมีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่เข้าถึงง่าย (90.41 คะแนน)” แสดงให้เห็นว่า ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
เข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยัง
ขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบนั (อ้างอิงจากตัวช้ีวัด 
9.1, 9.2, 9.3)  
  
ผลการวิเคราะห ์: ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยในตัวช้ีวัดนี้ คือ “เจ้าหน้าท่ีสามารถสื่อสาร 
ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน  (90.41 คะแนน)” แสดงให้เห็นว่า มี
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นวา่การสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถาม
ข้อมูล (อ้างอิงจาก o3) ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมถึง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน 
เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram และควร
เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บคุคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย   

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ 
การทำงาน 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลกุดเพียขอม มผีลคะแนน 87.42 คะแนน  
ผลการวิเคราะห ์: ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวช้ีวัดนี้ คือ “หน่วยงานมีการปรับปรุง
การดำเนินงานใหต้อบสนองต่อประชาชน (87.42 คะแนน”) แสดงให้เห็นว่า มีผูร้ับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการ
ดำเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชนเท่าท่ีควร ดังน้ัน หน่วยงานควรเปิด
โอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามสี่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปดิโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกบัหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) 
รวมถึงนำผลจากการมีส่วนร่วมไปกำหนดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อดำเนินการตาแผนปฏิบัต ิ
การประจำปีและรายงานความก้าวหน้าให้สาธารณชนได้รับทราบ (อ้างอิงจาก o6) อีกทั้ง 
ควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o3) โดยมลีักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทางเพื่อให้ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความคิดเห็นให้กับ
หน่วยงาน  
 

 



ตัวชี้วัด ผลการวิเคราะห์ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล องค์การบริหารส่วนตำบล
กุดเพียขอม มผีลคะแนน 90.00 คะแนน  
ผลการวิเคราะห ์: ข้อคำถามทีไ่ม่ได้คะแนนในตัวช้ีวัดนี้ คือ  

1. แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี พ.ศ. 
2568 ( 0 คะแนน)  เกิดจากข้อผิดพลาดของข้อูลจำนวนโครงการ/กิจกรรมตาม
รายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 
2568 ท่ีรายงาน ณ วันที่ 31 มี.ค. 68 ไม่สอดคล้องกับจำนวนโครงการ/กิจกรรมที่
ระบุไว้ในแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568   

จากผลคะแนนดังกลา่วแสดงให้เหน็ว่า องค์การบริหารส่วนตำบลกุดเพียขอม เปิดเผยข้อมลู 
 ไม่ครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด ซึ่งควรมีมาตรการเพื่อยกระดับ
ผลคะแนนในหัวข้อดังกล่าว เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนผูร้ับบริการ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ 
ทุจริต 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวช้ีวัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบล
กุดเพียขอ มีผลคะแนน 70.00 คะแนน  
ผลการวิเคราะห ์: ข้อคำถามที่ไม่ได้คะแนนในตัวช้ีวัดนี้ คือ  
1.แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ ( 0 คะแนน) เกิดจากข้อผิดพลาดของข้อมูลหน่วยงาน
แสดงข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกุดเพยีขอม พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน โจทย์ต้องการแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสรมิมาตรฐานจรยิธรรมหรือ
ธรรมาภิบาลที่จดัทำโดยหน่วยงาน ระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีงบประมาณ 2568 
2.มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ( 0 คะแนน ) เกิดจาก
ข้อผิดพลาดของข้อมูลหน่วยงานนำผลคะแนนแตล่ะข้อคำถาม ITA 2567 มาวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ไม่สอดคล้องกับ 7 ประเด็นตามองค์ประกอบ 
จากผลคะแนนดังกลา่วแสดงให้เหน็ว่า องค์การบริหารส่วนตำบลกุดเพียขอม จากผลคะแนน
ดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า การเปดิเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูล
ที่กำหนด ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลุกุดเพียขอม ต้องวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ให้
สอดคล้องกับ 7 ประเด็นตามองค์ประกอบ โดยต้องตรวจสอบข้อมูลให้ครบถ้วนถูกต้องก่อน 
ลงระบบ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนผู้รับบริการ 

 

 

 

 

 

 



การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาองค์กร 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การประเมิน  
ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม  
- จัดให้มีการเผยแพร่ขั้นตอนการ 
ดำเนินงาน และระยะเวลาในการ 
ดำเนินงาน ในภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกุดเพยีขอมเพื่อให้
ประชาชนรับทราบ และสามารถตดิตาม
การดำเนินงานได้ - ผู้บริหาร มอบ
นโยบาย No Gift Policy  
เพื่อมิให้มีการรับทรัพยส์ินและประโยชน์
อื่นใด เพ่ือแลกกับการปฏิบตัิหน้าที ่

ตัวช้ีวัดการปฏิบตัิหน้าที่ (ตัวช้ีวัดที่ 1) องค์การบริหาร
ส่วนตำบลกุดเพียขอม มีผลคะแนน 95.83 คะแนน ซึ่ง
แสดงให้เห็นว่าของเจ้าหนา้ที่ภายในสำนักงานฯ ไม่
เป็นไปตามขั้นตอน/ระยะเวลาที่กำหนด อาจจะเกดิ
จากความล่าช้าของจำนวนบุคลากรที่ไม่เพยีงพอ ไม่มี
การเลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรยีกรับสินบนเพื่อแลก
กับการปฏิบัตหิน้าท่ี ซึ่งควรรักษามาตรฐานการปฏิบตัิ
หน้าท่ีดังกล่าวไว้ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้กับ
ประชาชนผู้รับบริการ 

- เผยแพร่ขั้นตอนการดำเนินงาน และ
ระยะเวลาในการดำเนินงาน ในภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกดุเพีย
ขอมในช่องทางต่าง ๆ ทั้ง Online และ 
Offline - ผู้บริหาร มอบนโยบาย No 
Gift Policy 

ไตรมาส 1   
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ 

- สำนักปลัด  
 -กองคลัง  
 -กองช่าง 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม - กจิกรรม
ประชุมชี ้แจงสร้างการรับรู ้
ความเข้าใจข้อบัญญัติงบประมาณ  
รายจ่าย ประจำปี  
 
 
 
  

ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ (ตัวช้ีวัดที่ 2) องค์การ 
บริหารส่วนตำบลกุดเพยีขอม มีผลคะแนน 98.06  
คะแนน ซึ่งแสดงให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วนตำบล 
กุดเพียขอม ใช้จ่ายงบประมาณเปน็ไปตาม 
วัตถุประสงค์อย่างแท้จริง คุ้มค่า ไม่เอื้อประโยชน์ให้ 
บุคคลหนึ่งบุคคลใด และเจ้าหน้าที่ภายในสำนักงานฯ  
ไม่มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ ซึ่งควรรักษามาตรฐาน 

- จัดประชุมช้ีแจงความเข้าใจ ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 
2570  
- จัดประชุมช้ีแจงแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2569  
- จัดประชุมเพื่อรายงานผลและตดิตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณของ อบต.ฯ 

ตลอดปีงบประมาณ   
   พ.ศ.๒๕๖๙ 

- สำนักปลัด  
 -กองคลัง  
 -กองช่าง 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การประเมิน  
ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

-กิจกรรมประชุมชี ้แจงสร้างความเข้าใจ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี ให้
บุคลากรภายใหน่วยงานทราบ  
- กิจกรรมประชุมเพื่อรายงานผลและ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ เพือ่สร้าง
ความโปร่งใสและชี ้แจงการใช้จ่าย
งบประมาณทุกรายการว่าได้ดำเนนิการ
ตามวัตถุประสงค์ครบถ้วน  
-จัดทำสรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างหรอืการ
จัดหาพัสดุรายเดือนแลเผยแพร่ทางเวป
ไซต์ของหน่วยงาน 

การปฏิบัตหิน้าท่ีดังกล่าวไว้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่น 
ให้กับประชาชนผู้รับบริการ 

-จัดทำสรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างหรอืการ 
จัดหาพัสดุรายเดือนและเผยแพรท่าง   
เวปไซต์ของหน่วยงาน 

  

ตัวชี้วดัที่ 3 การใช้อำนาจ  
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม  
-มาตรการส่งเสริม ระบบคุณธรรม ในการ
บริหารงาน บุคคลของหน่วยงาน ที่เป็น
รูปธรรม  
 -กิจกรรมส่งเสริม การยึดถือปฏิบัติตาม  
มาตรฐานทาง จริยธรรม พนักงานสว่น 
ท้องถิ่น สิ่งที่ต้อง/ควรปฏิบัติ และไม่ควร 
ปฏิบัติ (Dos & Don’ts) อยา่งทั่วถึงและ  
ต่อเนื่อง  -มาตรการป้องกันการทุจริตในการ 
บริหารงานบุคคล 

ตัวช้ีวัดการใช้อำนาจ (ตัวช้ีวัดที่ 3) องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลกุดเพียขอม มีผลคะแนน 99.72 คะแนน ซึ่ง 
แสดงให้เห็นว่า เจา้หน้าท่ีภายในสำนักงานฯ ไม่เคยถูก 
สั่งให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบญัชาหรือพวกพ้อง 
และไม่เคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งให้ทำในสิ่งที่เป็นการ 
ทุจริตหรือประพฤตมิิชอบ รวมทั้งการบริหารงาน 
บุคคลในองค์การบรหิารส่วนตำบลศรีบญุเรืองไม่มีการ 
ให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง  
โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่ง ซึ่งควรรักษามาตรฐาน 
การปฏิบัตหิน้าท่ีดังกล่าวไว้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่น 
ให้กับเจ้าหน้าที่และประชาชน 

- จัดทำมาตรการส่งเสรมิ ระบบ
คุณธรรม ในการบรหิารงานบุคคลของ
หน่วยงาน  
- จัดกิจกรรมส่งเสริม การยึดถือปฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานทาง จรยิธรรม พนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น สิ่งท่ีต้อง/ควรปฏิบัติ และ
ไม่ควรปฏิบัติ (Dos & Don’ts)  
 -มาตรการป้องกันการทจุริตในการ 
บริหารงานบุคคล 

ตลอดปีงบประมาณ   
   พ.ศ.๒๕๖๙ 

- สำนักปลัด  
  
 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การประเมิน  
ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน  
ของทางราชการ  
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม  
- การจัดทำแนวทางปฏิบัติเกีย่วกบัการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการให้เป็นปัจจุบัน
อยู่ 
เสมอ 

ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (ตัวชี้วัดที่ 4)   
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดเพียขอม มผีลคะแนน  
77.78 คะแนน  ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า เจ้าหน้าที่ภายในสำนกังานฯ 
มีการขอยืมหรือขอใช ้ทรัพย์สินของหนว่ยงาน อยา่งไม่ถูกต้อง
ตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติทั้งหมด และไมเ่คยนำทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตัว รวมทั้งมีการกำกบัดูแล
และตรวจสอบทรัพย์สินของหนว่ยงาน สามารถป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวได้  ซ่ึงควรมี
การแก้ไขขั้นตอนการขอยืมและขอใช้ ให้ได้มาตรฐานและรักษา
มาตรฐานการปฏบิัติหน้าที่ดังกล่าวไว้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่น
ให้กับเจ้าหนา้ที่และประชาชน 

๑.จัดทำแนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกับการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง  
๒.เผยแพร่ข้อมลูแนวทางปฏิบัตเิกีย่วกับ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการให้บุคลากร 
ภายในไดร้ับทราบและนำไปปฏิบตัิ  
๓.มีการจัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
วัสดุหรือครุภณัฑ์ของหน่วยงาน  
๔.หน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและ 
ตรวจสอบใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

- สำนักปลัด  
 -กองคลัง  
  

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา  
การทุจริต  
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม  
- การจัดทำนโยบาย / แนวทางการ 
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ม ี
ประสิทธิภาพ  
 
 
  
 
 
 
 

ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต (ตัวชีว้ัดที่ 6)   
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดเพียขอม มผีลคะแนน  
90.00 คะแนน ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลกุดเพียขอม ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ซ่ึงการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลกุดเพียขอมสามารถป้องกันการทุจริตได้ และเจ้าหน้าที่
ภายในสำนกังานฯ มีความเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนว่ยงาน ซ่ึงควร
รักษามาตรฐานการปฏิบัตหิน้าที่ดังกล่าวไว้ เพื่อสร้างความ
เช่ือมั่นให้กับเจ้าหนา้ที่และประชาชน 

๑.จัดทำนโยบายการป้องกันการทจุริต
ในหน่วยงาน  
๒.จัดทำแนวทางการรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของหน่วยงาน  
๓.จัดทำแผนป้องกันการทุจรติของ 
หน่วยงานป้องกันการทุจริตประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - พ.ศ. ๒๕๗๐  
4. จัดทำรายงานการวเิคราะห์มาตรการ 
เสรมิสร้างความโปร่งใส 

ตลอดปีงบประมาณ   
   พ.ศ.๒๕๖๙ 

- สำนักปลัด  
  
 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การประเมิน  
ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วดัที่ 6 คุณภาพ  
การดำเนินงาน  
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม  
- จัดให้มีการเผยแพร่ขั้นตอนการ 
ดำเนินงาน และระยะเวลาในการ 
ดำเนินงาน ในภารกจิขององค์การบริหารส่วน
ตำบลกุดเพียนขอม เพื่อใหป้ระชาชนรับทราบ 
และสามารถติดตามการดำเนินงานได้  
- พัฒนาชอ่งทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลย
พินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ 
ซ่ึงจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงาน
และช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

ตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน (ตวัช้ีวัดที่ 6)   
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดเพียขอม มีผลคะแนน  
89.94 คะแนน  
แสดงให้เห็นว่ายังมผีู้มารับบริการบางส่วนคิดว่า  
เจ้าหน้าท่ี ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนและ 
ระยะเวลา หรืออาจมีความล่าช้าในการดำเนินการ 
เกิดขึ้น และเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีการปฏบิัติงาน/ 
ให้บริการกับผู้มาตดิต่อไม่เท่าเทยีมกันจึงควรมีการ 
เผยแพร่ขั้นตอนการดำเนินงาน และระยะเวลาในการ 
ดำเนินงานรวมทั้งพัฒนาช่องทางการให้บริการใน 
รูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดลุย 
พินิจ 

- เผยแพร่ขั้นตอนการดำเนินงาน และ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน ในภารกิจ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกดุเพีย
ขอม ในช่องทางต่าง ๆ ทั้ง Online และ  
Offline - พัฒนาช่องทางการให้บริการ
ในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service 
เพื่อลดการใช้ดลุยพินิจหรือการเลอืก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะ
ช่วยสร้างความเท่าเทียมในการ
ดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

ตลอดปีงบประมาณ   - สำนักปลัด  
  
 

ตัวชี้วดัที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม  
-วิเคราะห์ช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารให้
ตรงกับกลุ่มเป้าหมายผู้มารับบริการแต่ละ
ประเภท 
 -จัดให้มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่
หลากหลาย ให้เหมาะสมกับแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย 
-มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบประชาสัมพันธ์
ข้อมูลและตอบขอ้ซักถาม ของหนว่ยงานให้
ชัดเจน 

ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร (ตัวช้ีวัดที่ 7)    
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดเพียขอม มีผลคะแนน  
90.41 คะแนน แสดงให้เห็นว่า ผู้รบับริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหนว่ยงานเข้าถึงได้ยาก 
รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ใหป้ระชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ 
และ ให้กับเจ้าหนา้ที่และประชาชน  
 
 

- สำนักปลัด วิเคราะห์ช่องทางการ
สื่อสารของกลุ่มเป้าหมายแต่ละประเภท
ว่าเหมาะสมกับการใช้ช่องทางแบบใด 
และจัดใหม้ีช่องทางที่เหมาะสมกับ 
กลุ่มเป้าหมาย  
- จัดให้มีช่องทางประชาสัมพันธ์ที ่
หลากหลาย ให้เหมาะสม 

ตลอดปีงบประมาณ   
   พ.ศ.๒๕๖๙ 

- สำนักปลัด  
  
 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การประเมิน  
ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบาง 
รายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให ้
คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังน้ัน  
หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมลู 
ข่าวสาร ผา่นช่องทางที่หลากหลายและมอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให ้
คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล ให ้
มีความชัดเจนมากขึ้น 

กับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย เช่น ช่องในสื่อ 
ออนไลน์ (Facebook , Tikok ,  
Youtube) และช่องทางออฟไลน์ เช่น  
ป้ายประชาสัมพันธ์ วิทยุ เป็นต้น  
-มอบหมายเจา้หน้าท่ีรับผิดชอบ 
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลและตอบข้อซักถาม  
ของหน่วยงานให้ชัดเจน 

  

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ 
ทำงาน  
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 - ดำเนินโครงการประชาคมหมู่บา้นใน 
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้ 
ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการเสนอ 
โครงการที่ตอบสนองกับความต้องการ 
ของประชาชนในหมู่บ้าน  
- จัดให้มีช่องทางในการรับฟังความ 
คิดเห็นเพื่อนำไปพัฒนาการดำเนินงาน - 
ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจในการ 
ให้บริการ 
 
 

ตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบการทำงาน (ตัวช้ีวัดที่ 8)    
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดเพียขอม มีผลคะแนน  
87.42 คะแนน ในประเด็นนี้พบว่า ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการดำเนินงานหรือ
โครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชนเท่าท่ีควร ดังน้ัน 
หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานตามภารกิจผา่นการดำเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมต่างๆ และเผยแพรผ่ลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามสีว่นร่วมกับหน่วยงาน
ใหส้าธารณชนรับทราบ 

-สำนักปลัด จดัทำโครงการประชาคม 
หมู่บ้านในการจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
- สำนักปลัด จดัให้มีช่องทางการรบัฟัง 
ความคิดเห็นผ่านช่องทางออนไลน ์(เวป 
ไซต์) เพจเฟสบุ๊ค และกล่องรับฟังความ 
คิดเห็น  
- จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจในการ 
ให้บริการ  
- นำข้อคิดเห็นท่ีไดร้ับมาพัฒนา 
กระบวนการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น 

ตลอดปีงบประมาณ   
   พ.ศ.๒๕๖๙ 

- สำนักปลัด  
 -กองคลัง  
 -กองช่าง 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การประเมิน  
ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 - จัดให้มีการเปดิเผยข้อมูลอย่าง
ต่อเนื่อง ครบถ้วน และเป็นปจัจุบนั 
-จัดทำแผนและความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปี  ให้มีข้อมลู ครบถ้วน  
ถูกต้อง 

ตัวช้ีวัดการเปดิเผยข้อมูล (ตัวช้ีวัดที่ 9) องค์การ 
บริหารส่วนตำบลกุดเพยีขอม มีผลคะแนน 90.00  
คะแนน จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า  
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดเพียขอม เปิดเผยข้อมูล 
 ไม่ครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่
กำหนด ซึ่งควรมมีาตรการเพื่อยกระดับผลคะแนนใน
หัวข้อดังกล่าว เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้กับประชาชน
ผู้รับบริการ 

- ทุกกอง มีการจัดทำ รวบรวมข้อมูลที่
จะใช้เปิดเผยอย่างถูกต้องและครบถ้วน  
- นำข้อมูลเปิดเผยในเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดเพียขอม 
-จัดทำแผนและความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปี  ให้มีข้อมลู ครบถ้วน  
ถูกต้อง 

ตลอดปีงบประมาณ   
   พ.ศ.๒๕๖๙ 

- สำนักปลัด  
 -กองคลัง  
 -กองช่าง 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม  
- จัดทำรายงานการวเิคราะห์ผลการ 
ประเมิน ITA ในแตล่ะปีการประเมินให ้
สอดคล้องกับทุกประเด็นตาม
องค์ประกอบ   
-จัดทำนโยบาย/แนวทางการป้องกันการ 
ทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดที่การป้องกันการทุจรติ (ตวัช้ีวัดที่ 10)   
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีบุญเรอืง มีผลคะแนน  
70.00 คะแนน จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า 
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดเพียขอม มกีารเปดิเผย
ข้อมูลไมค่รบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของ
ข้อมูลที่กำหนด ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลุกุดเพีย
ขอม ต้องวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ให้สอดคล้อง
กับ 7 ประเด็นตามองค์ประกอบ โดยต้องตรวจสอบ
ข้อมูลให้ครบถ้วนถูกต้องก่อนลงระบบ เพื่อสร้างความ
เชื่อมั่นให้กับประชาชนผู้รับบริการการกำกับตดิตาม
การปฏิบัติงานอยา่งใกล้ชิดจากผู้บริหาร 

- จัดทำรายงานการวเิคราะห์ผลการ 
ประเมิน ITA ในแตล่ะปีการประเมินให ้
สอดคล้องกับทุกประเด็นตาม 
องค์ประกอบ ตรวจสอบให้ถูกต้องและ 
เผยแพรล่งในเวปไซต์ของหน่วยงาน  
- นำจัดทำนโยบายการป้องกันการทุจริต 
ในหน่วยงาน - จัดทำแนวทางการรับ
เรื่องร้องเรียนการทุจรติของหน่วยงาน  
 -จัดทำแผนปิองกันการทุจรติประจำปี  
พ.ศ.2566-2570   
-จัดทำรายงานการวเิคราะห์มาตรการ 
เสรมิสร้างความโปร่งใส 

ตลอดปีงบประมาณ   
   พ.ศ.๒๕๖๙ 

- สำนักปลัด  
  
 

 


